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Importancia del esquema

» Los planteles requieren acompanamiento académico para realizar acciones de
seguimiento de trayectos de aprendizaje de los estudiantes.

» Es necesario romper el aislamiento docente y hablar del impacto del trabajo
docente entre pares: comparar, compartir, criticar.

« Una de las dimensiones por impulsar en la EMS es el apoyo pedagogico y la
promocion de mejores practicas a directores, cuerpos directivos de los planteles y
docentes.

* El uso de datos es una herramienta importante para establecer acciones para
mejorar el desempeno y permanencia escolar de los estudiantes mediante un
analisis informado del avance en su trayectoria académica.

« El acceso a una educacion de calidad y un mayor éxito estudiantil implica el uso de
estrategias innovadoras y costo efectivas que contribuyan a la transformacién de
las escuelas, con un trabajo mas sélido entre pares.
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Objetivo
« Este esquema de formacion continua “en cascada” busca fomentar el dialogo

profesional y la comunicacion horizontal y verticalmente para impulsar en los
planteles de EMS el analisis de datos y la observacion en el aula.

« Laimplementacion del esquema de formacién considera dos etapas:

1) Capacitacion de grupos de apoyo para desarrollar las competencias en el
esquema de formacion continua. Los integrantes de este grupo de apoyo seran los
encargados de replicar el modelo en los planteles.

« Se tiene considerado que cada integrante del grupo de apoyo capacitado
atienda hasta 10 planteles.

2) Instruccion y acompanamiento de directores, cuerpos directivos y
docentes en los planteles en el uso y aplicacion de ambos mecanismos a través de
los integrantes del grupo de apoyo capacitados en el esquema.
« En cada plantel, se consolidara un equipo de aprendizaje profesional
con tres a cinco miembros del plantel: directores, jefes de academia o
subdirectores académicos.



ETAPA 1: Capacitacion de grupo de apoyo para desarrollar las

competencias en el esquema de formacion.

‘LUGAR DE LA CAPACITACION ETAPA 1:

Hotel Best Western Mirador, Salon Corinto, Chihuahua, Chih.
‘Fecha:

Del 5 al 11 de septiembre de 2017.

Horario:

*Propuesta : De las 9:00 de la mafiana a las 6 de la tarde.



ETAPA 1: Capacitacion de grupo de apoyo para desarrollar las
competencias en el esquema de formacion.

¢Quiénes pueden ser parte del
grupo de apoyo?

» Personal de apoyo académico de los subsistemas
» Docentes destacados que puedan participar en la tarea
Se buscara que éste sea un esfuerzo de espacio comin de EMS en

el que el grupo de apoyo capacitado pueda ir mas alla de su
propio subsistema.



PROYECTO DE APOYO ACADEMICO PARA DIRECTORES, CUERPOS DIRECTIVOS DE PLANTELES Y
DOCENTES PARA IMPULSAR MEJORES PRACTICAS EN LOS PLANTELES DE EMS

NO. DE PARTICIPANTES SUBSISTEMA PLANTEL NOMBRE

CETIS 61 Lic. José Rodrigo Diaz Mendoza
CBTIS 269 Ing. Rudi Dominguez Vega

6 DGETI CBTIS 122 Ing. Carlos Gilberto Salazar Contreras
CBTIS 158 M.A. Alejandro Jesls Manuel Fernandez Martinez
CBTIS138 Lic. José Ricardo Conde Beltran
CBTIS 228 Ing. Jorge Alberto Corral Burciaga

2 DGETA CBTA 2 Ing. Salvador Meza Rascon
CBTA 112 M.A. Rosa Esther Acosta Rueda

1 DGB CEB 6/4 Lic. Luis Carlos Hernandez Escajeda

6 COBACH

8 CECYTECH

2 CONALEP

3 PREPARATORIAS

DEL ESTADO

2 TELBACHILLERATO

1 PREFECO

1 CEDART

TOTAL 32 PARTICIPANTES




ETAPA 1: Capacitacion de grupo de apoyo para desarrollar las

competencias en el esquema de formacion.

« La SEMS esta solicitando el apoyo de Autoridades Educativas Estatales de
las entidades invitadas para la provision del lugar donde se realizaran las
capacitaciones.

« Durante el proceso de planeacion, la SEMS buscara que el personal
seleccionado sea de zonas cercanas a las principales ciudades para evitar
costos de transporte y de alojamiento.

Diagrama de implementacion del esquema de
capacitacion: etapa 1
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La capacitacion del grupo de apoyo sera de una semana intensiva

(Propuesta de programa de trabajo)
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ETAPA 2: Instruccion y acompanamiento de directores, cuerpos
directivos y docentes en los planteles en el uso y aplicacion de

ambos mecanismos a traveés de los miembros del grupo de apoyo
capacitados
Diagrama de implementacion del esquema de
capacitacion: etapa 2
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Diagrama del proceso de implementacion del

esquema de capacitacion
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La capacitacion del grupo de apoyo sera de una semana intensiva
(Propuesta de programa de trabajo)
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